Anexa
la Dispozifia nr.453/28.07.2022

Art. 127. Comisia de evaluare are urmitoare atributii:

a) deschiderea ofertelor si. dupd caz, a altor documente care insotesc oferta;
b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidai;i;
c) realizarea selectiei candidatilor, dacad este cazul

d) desfasurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicirii procedurii de d1a10g
competitiv;

e) desfagurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;

f) verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de
sarcini;

g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantitor in conformitate cu criteriile de atribuire,
dacd este cazul 0
h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitatii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetici, verificarea incadririi in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv, precum i, daca este cazul, verificarea Incadrérii acestora in situatia previzuti ]a
art. 210 din Lege;

i) elaborarea solicitirilor de clarificiri gi/sau completiri necesare in vederea evaluﬁru

solicitdrilor de participare si/sau ofertelor ;
i) stabilirea ofertelor inacceptabile gi/sau neconforme §i a motivelor care stau la baza
incadrdrii acestora in fiecare din aceste categorii ;

k) stabilirea ofertelor admisibile

) aplicarea criteriului de atribuire i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost previzut in
fisa de date a achizitiei :
m) stabilirea ofertei/ofertelor cigtigitoare sau, dup# caz, formularea propunerii de anulare
a procedurii ;
n) elaborarea proceselor - verbale aferente fiecdrei sedinte, a rapoartelor intermediare
aferente fieclirei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii
de atribuire.

(2) Rapoartele intermediare §i raportul procedurii de atribuire se inainteazi de catre
presedintele comisiei de evaluare conducitorului autoritatii contractante spre aprobare.

(3) in cazul in care nu aproba raportul procedurii, conducétorul autorititii contractante
va motiva in scris decizia sa §i poate, dupi caz:

a) returna raportul, o singurd datd, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare
partiala;
b) solicita o reevaluare completd, caz in care 0 noui comisie de evaluare va fi numita.

(4) In situatia in care autoritatea contractantd aprobd raportul procedurii de atribuire
fard a fine cont de observatiile formulate de observatorii ANAP in urma controlului ex -
ante, cu privire la situatiile previzute de art. 60 din Lege, Agentia Nationali de Integritate
este sesizatd pentru identificarea incélcarii regimului juridic al conflictelor de interese prin
raportare la dispozitiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare, in termen de 5
zile de la semnarea raportului procedurii de atribuire. Odati cu sesizarea, Agentiei



Nationale de Integritate ii este transmisd §i documentaiia completd privind atribuirea
contractului.

Art. 128, - (1) Expertii cooptati previzuti la art. 126 alin. (3) pot fi desemnati inca
de la inceputul procesului de evaluare sau pe parcursul acestui proces, in functie de
problemele care ar putea impune expertiza acestora, scop in care in cadrul deciziei de
desemnare a expertilor cooptati se precizeazd atributiile §i responsabilititile specifice
detinute pe parcursul procesului de evaluare .

(2) Propunerea privind cooptarea experfilor externi, respectiv necesitatea
participdrii acestora la procesul de evaluare se justifica §i se realizeazd prin raportare la
atribufiile si responsabilitifile ce sunt detinute/exercitate de cétre acestia in aplicarea
prevederilor alin. (1).

(3) Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, insd in
indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii §i a mandatului primit in baza deciziei de
desemnare, precum §i a competenfelor personale, acestia procedeazi la intocmirea unor
rapoarte de specialitate asupra cérora isi exprimd punctul de vedere, pe baza propriei
expertize pe care o delin

(4) In sensul prevederilor alin. (3), expertul cooptat este responsabil din punct de
vedere profesional pentru acuratetea si realitatea informatiilor consemnate in cadrul
raportului de specialitate

(5) Raportul de specialitate previzut la alin. (3) este destinat s& faciliteze comisiei de
evaluare adoptarea deciziilor in cadrul procesului de analizd a solicitdrilor de
participare/ofertelor §i de stabilire a ofertei/ofertelor céstigitoare

(6) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu raportul de specialitate al
expertului cooptat prevdzut la alin. (3) au obligatia de a-gi prezenta punctul de vedere in
scris, €laborand in acest sens o notd individuald care devine anex la raportul procedurii de
atribuire. In cadrul acestei note se justifici in mod documentat punctul de vedere al
respectivilor membri la un nivel similar cu exigeniele ce derivi din aplicarea prevederilor
alin. (4)

(7) Raportul de specialitate se ataseazd la raportul procedurii de atribuire §i devme
parte a dosarului achizitiei publice

Art. 129. - (1) Pe parcursul desfasurdrii procesului de evaluare, membrii comisiei de
evaluare si expertii cooptati au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului
ofertelor/solicitérilor de participare, precum §i asupra oricaror alte informatii prezentate de
citre candidati/ofertanti in procedura de atribuire
(2) Incilcarea angajamentelor referitoare la confidentialitate se sanctioneazi conform
legii.

(3) Cu exceptia sedintei de deschidere a ofertelor, la intrunirile comisiei de evaluare au
dreptul de a participa numai membrii acesteia §i, dupi caz, expertii cooptati, precum §i
persoanele imputernicite de cdtre ANAP

(4) Membrii comisiei de evaluare §i expertii externi cooptati au obligatia de a rc5pecta
regulile de evitare a conflictului de interese previzute in cap. Il sectiunea a 4 - a din Lege.

Art, 130. - (1) Comisia de evaluare §i expertii cooptaii au obligatia de a semna pe
propria raspundere o declaratie de confidentialitate §i impartialitate prin care se angajeaza
sd respecte prevederile art. 129 si prin care confirmi cid nu se afld intr-o situatie care
implicd existenta unui conflict de interese
(2) Declaratia prevédzutd la alin. (1) trebuie semnati de membrii comisiei de evaluare



inainte de preluarea atributiilor specifice, dupa data §i ora - limitd pentru depunerea
solicitarilor de participare/ofertelor, §i contine urmétoarele date de identificare:
a) numele §i prenumele;
b) data si locul nasterii;
¢) domiciliul actual;
d) codul numeric personal.
(3) In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre
expertii cooptafi constatd ci se afld Intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are
obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa din componenta comisiei respective cu o altd
persoana.
(4) Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autoriti{ii contractante si de citre
terti.
(5) In cazul in care sunt sesizate astfel de situatii, autoritatea contractantd are obligatia de a
verifica cele semnalate i, daci este cazul, de a adopta masurile necesare pentru evitarea/
remedierea oriciror aspecte care pot determina aparifia unui conflict de interese.

Art. 131. - (1) Modul de tucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord
intre membrii acesteia, urménd a se avea In vedere calendarul estimativ de aplicare a
procedurii de atribuire §i perioada solicitatd pentru valabilitatea ofertelor.
(2) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza §i evalua documentele depuse de
ofertanti/candidati individual si/sau in sedinte comune.
(3) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii sii cu
drept de vot.
(4) Fiecare decizie a comisiei de evaluare este fundamentat prin identificarea elementelor
concrete ale solicitdrii de participare/ofertelor in raport cu cerintele definite prin
documentele achizitiei §i prevederile legale.
[{*1] (5) In cazul procesului de selectie a candidatilor sau stabilirii ofertei cagtigitoare pe
baza de punctaj, decizia comisiei de evaluare se reflects prin punctajul acordat fiecarei
solicitéri de participare/oferte in parte. (alineat modificat prin art. I pet. 7 din H.G. nr.
375/2022, in vigoare de la 22 martie 2022)
(6) In cazul in care exista divergente de péreri intre membrii comisiei de evaluare sau cind
existd o diferentd considerabild intre punctajele acordate de acestia, presedintele comisiei
de evaluare va solicita reanalizarea punctelor de divergentd, in scopul finalizirii in timp
util a etapei de evaluare a ofertelor §i de stabilire a ofertei castigitoare.
(7) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenta se consemneazi intr-un proces -
verbal, justificindu-se opiniile contrare.
(8) in cazul in care, in situatia prevazuta la alin. (6), comisia de evaluare nu ajunge Ja un
acord dupd reanalizarea punctelor de divergents, decizia finala se adopti cu votul
majorita}ii membrilor si.
(9) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu decizia adoptati potrivit
dispozitiilor alin. (8) au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, elaborand in
acest sens o notd individuala care devine anexi la raportul procedurii de atribuire in
conditii similare precum cele stabilite prin dispozitiile art. 128 alin. (6).

Contrasemneazai,




